


ìðïñåß íá âëÜøåé ðïëý ôçí ÜìõíÜ óáò. Åßíáé êáëýôåñï íá 
÷ñçóéìïðïéåßôå ôï óýóôçìá áõôü ìå áíôéðÜëïõò ðïõ åßíáé äõíáôïß 
ìÝóá óôç ñáêÝôá (êõñßùò óôéò èÝóåéò PF êáé C) êáé âáóßæïõí 
êõñßùò åêåß ôéò åðéèÝóåéò ôïõò. Ìðïñåßôå åðßóçò íá áëëÜîåôå ôç 
èÝóç êÜèå ðáßêôç óôçí áìõíôéêÞ æþíç (ìÝóá Þ Ýîù).

Zone 3 outside - 2 inside (æþíç 3 Ýîù - 2 ìÝóá)
Åßíáé ìßá ðáñáëëáãÞ ôïõ ðñïçãïõìÝíïõ óõóôÞìáôïò, ìå 2 
ðáßêôåò åíôüò ôçò ñáêÝôáò êáé 3 åêôüò. ÏõóéáóôéêÜ óçìáßíåé 
üôé åíéó÷ýåôå ôçí åîùôåñéêÞ óáò Üìõíá êáé áðïäõíáìþíåôå ôçí 
ÜìõíÜ óáò åíôüò ôçò ñáêÝôáò. Ç ïìÜäá óáò ðáñáìÝíåé åõÜëùôç 
óôá ìáêñéíÜ óïõô, áëëÜ ü÷é ôüóï ðïëý üóï ðñéí, åíþ äåí åßóáóôå 
ðëÝïí ôüóï äõíáôïß ìÝóá óôç ñáêÝôá. Åðßóçò, ïé åðéèÝóåéò ìå 
ìðÜóéìï åßíáé ðéï áðïôåëåóìáôéêÝò åíáíôßïí áõôÞò ôçò Üìõíáò óå 
ó÷Ýóç ìå ôçí ðñïçãïýìåíç. Ôï óýóôçìá ìåéþíåé ôçí ðéèáíüôçôá 
íá êÜíïõí öÜïõë ïé ðáßêôåò óáò. ÅÜí ïé áíôßðáëïß óáò Ý÷ïõí 
êÜðïéïõò êáëïýò øçëïýò ðáßêôåò, áõôïß åßíáé ðéèáíü íá êåñäßóïõí 
ðåñéóóüôåñá åðéèåôéêÜ ñéìðÜïõíô. Ìðïñåßôå åðßóçò íá áëëÜîåôå 
ôç èÝóç êÜèå ðáßêôç óôçí áìõíôéêÞ æþíç (ìÝóá Þ Ýîù). Ôï óýóôçìá 
ðñïôåßíåôáé üôáí ï áíôßðáëüò óáò äåí åßíáé ôüóï äõíáôüò ìÝóá 
óôç ñáêÝôá üóï óôçí ðñïçãïýìåíç ðåñßðôùóç, êáé ìðïñåßôå ìå 
ôïí ôñüðï áõôü íá äõóêïëÝøåôå ðåñéóóüôåñï ôïõò áíôéðÜëïõò 
ðïõ åßíáé êáëïß óôá ìáêñéíÜ óïõô áð’ üôé ìå ôï óýóôçìá “Üìõíáò 
æþíçò” 2-3.

# 6.4.1.3. Use of the immediate foul (×ñÞóç ôïõ ãñÞãïñïõ öÜïõë)
¼ôáí äßíåôáé áõôÞ ôçí åíôïëÞ (êÜíïíôáò êëéê óôç ó÷åôéêÞ Ýíäåéîç 
êáé ìåôÜ óôï yes), ïé ðáßêôåò óáò èá ðñïóðáèÞóïõí íá êÜíïõí 
öÜïõë üóï ðéï ãñÞãïñá ìðïñïýí, ãéá íá óôáìáôÞóåé ôï ñïëüé êáé 
íá êåñäßóïõí êÜðïéï ÷ñüíï. ×ñçóéìïðïéÞóôå ôçí ôáêôéêÞ áõôÞ ôá 
ôåëåõôáßá ëåðôÜ (Þ êáé äåõôåñüëåðôá) êÜðïéáò ðåñéüäïõ (óõíÞèùò 
ôçò ôåëåõôáßáò), áí ÷Üíåôå êáé ÷ñåéÜæåóôå ÷ñüíï ãéá ðåñéóóüôåñåò 
åðéèÝóåéò (èá ðñÝðåé åðßóçò íá åëðßæåôå üôé ï áíôßðáëïò èá ÷Üóåé 
êÜðïéåò áðü ôéò åëåýèåñåò âïëÝò ðïõ èá ñßîåé ëüãù ôùí öÜïõë). 
Ôï ðñïöáíÝò ìåéïíÝêôçìá áõôÞò ôçò ôáêôéêÞò åßíáé üôé ïé ðáßêôåò 
óáò óõóóùñåýïõí ãñÞãïñá ìåãÜëï áñéèìü öÜïõë, êáé ïé áíôßðáëïß 
óáò óïõôÜñïõí ðïëëÝò åëåýèåñåò âïëÝò. Êáëýôåñá ëïéðüí íá 
÷ñçóéìïðïéåßôáé ìå ðñïóï÷Þ êáé ü÷é õðåñâïëéêÜ óõ÷íÜ.



# 6.4.2. Offense (Åðßèåóç)
Ìðïñåßôå íá äéá÷åéñéóôåßôå ôéò åðéëïãÝò åðßèåóçò ôçò ïìÜäáò óáò, 
êÜíïíôáò êëéê óôï êïõìðß “Team Offense”. Ôá óôïé÷åßá ðïõ ìðïñåßôå 
íá áëëÜîåôå åßíáé ç äéÜñêåéá ôçò åðßèåóçò, ï çãåôéêüò ñüëïò êáé 
ï ôýðïò ôçò ðñïóðÜèåéáò óêïñáñßóìáôïò êÜèå åíåñãïý ðáßêôç, 
êáé ïé åíôïëÝò ôçò ïìÜäáò óáò ãéá åðéèåôéêÜ ñéìðÜïõíô. Ìðïñåßôå 
åðßóçò íá äåßôå ôï óýóôçìá Üìõíáò ôçò áíôßðáëçò ïìÜäáò.
# 6.4.2.1. Offense Duration (ÄéÜñêåéá åðßèåóçò)
Ìðïñåß íá åßíáé short, normal Þ long (ìéêñÞ, êáíïíéêÞ Þ ìåãÜëç). 
Ìðïñåßôå íá ôçí áëëÜîåôå, áí êÜíåôå êëéê óôç Ýíäåéîç offense 
duration êáé åðéëÝîåôå ôç äéÜñêåéá ðïõ åðéèõìåßôå áðü ôç ëßóôá 
ðïõ åìöáíßæåôáé.
Ç ìéêñÞ äéÜñêåéá åðßèåóçò èá Ý÷åé ùò áðïôÝëåóìá ðéï ãñÞãïñåò 
åðéèÝóåéò áðü ôçí ïìÜäá óáò. Áõôü ìðïñåß íá óáò öáíåß 
÷ñÞóéìï üôáí ï ÷ñüíïò åßíáé óçìáíôéêüò, áëëÜ ïé ðáßêôåò óáò 
èá êïõñáóôïýí ðéï ãñÞãïñá óôçí ðåñßðôùóç áõôÞ. Êáëýôåñá 
íá ÷ñçóéìïðïéåßôå ôçí ôáêôéêÞ áõôÞ, üôáí ç ïìÜäá óáò åßíáé ðéï 
ãñÞãïñç êáé/Þ îåêïýñáóôç áðü ôïí áíôßðáëï Þ üôáí ÷ñåéÜæåôáé 
íá êÜíåôå ðåñéóóüôåñåò åðéèÝóåéò ãéá íá áëëÜîåôå ôç ñïÞ ôïõ 
ðáé÷íéäéïý. Ðñïóï÷Þ üìùò, äéüôé ç ïìÜäá óáò ðéèáíüí íá êÜíåé 
Ýôóé ðåñéóóüôåñá ëÜèç êáé ç áíôßðáëç ïìÜäá íá ôá åêìåôáëëåõôåß 
ìå áéöíéäéáóìïýò.
Ïé åðéèÝóåéò ìåãÜëçò äéÜñêåéáò Ý÷ïõí áêñéâþò ôï áíôßèåôï 
áðïôÝëåóìá. Ç ïìÜäá óáò äåí èá êïõñáóôåß ôüóï, êáé èá Ý÷åé 
ðïëý ÷ñüíï óôç äéÜèåóÞ ôçò, ãéá íá ïëïêëçñþóåé ìßá åðßèåóç. 
Êáëýôåñá íá ÷ñçóéìïðïéåßôå ôçí ôáêôéêÞ áõôÞ, üôáí âñßóêåóôå 
ìðñïóôÜ óôï óêïñ êáé èÝëåôå íá êáôáíáëþóåôå ÷ñüíï Þ üôáí ï 
áíôßðáëïò åßíáé ðéï ãñÞãïñïò Þ ðéï îåêïýñáóôïò êáé äåí Ý÷åôå 
ðéèáíüôçôåò íá ôïí íéêÞóåôå óå áõôÜ ôá äýï óçìåßá.
Ç êáíïíéêÞ äéÜñêåéá åðßèåóçò åßíáé ç ìÝóç êáôÜóôáóç ìåôáîý ôùí 
äýï ðáñáðÜíù ðåñéðôþóåùí.

# 6.4.2.2. Players’ offense orders (ÅíôïëÝò ðáéêôþí êáôÜ ôçí 
åðßèåóç)

# 6.4.2.2.1. Lead role (çãåôéêüò ñüëïò)
¼ôáí ç Ýíäåéîç áõôÞ åßíáé yes, áõôü óçìáßíåé üôé ï ðáßêôçò áõôüò 
Ý÷åé êõñßáñ÷ï ñüëï óôçí åðßèåóç ôçò ïìÜäáò ôïõ. Äåí õðïíïåß 



üìùò áðáñáéôÞôùò üôé èá êÜíåé ôçí ôåëéêÞ ðñïóðÜèåéá. Óçìáßíåé 
üôé Ý÷åé ðåñéóóüôåñåò ðéèáíüôçôåò áðü ôïõò Üëëïõò ðáßêôåò íá 
îåêéíÞóåé áõôüò ôçí ôåëéêÞ öÜóç ìßáò åðßèåóçò, ôçí ïðïßá åßôå èá 
ïëïêëçñþóåé ï ßäéïò, åßôå êÜðïéïò Üëëïò ðáßêôçò óôïí ïðïßï èá 
ðáóÜñåé ôçí ìðÜëá.
Ìðïñåßôå íá Ý÷åôå ðÜíù áðü Ýíáí ðáßêôç óå çãåôéêü ñüëï, áëëÜ 
äåí ðñïôåßíïõìå íá Ý÷åôå ðåñéóóüôåñïõò áðü ôñåéò ôáõôü÷ñïíá, 
óõíÞèùò Ýíáò Þ äýï åßíáé ôï êáëýôåñï.
Ôï lead role óõíÞèùò äßíåôáé óå ðáßêôåò ðïõ åßíáé êáëïß óôçí 
åðßèåóç Þ óå ðåñé ðôþóåéò ðïõ Ý÷åôå åíôïðßóåé Ýíá áäýíáôï 
óçìåßï óôçí Üìõíá ôïõ áíôéðÜëïõ êáé èÝëåôå íá åóôéÜóåôå åêåß 
êõñßùò ôéò åðéèÝóåéò óáò.

# 6.4.2.2.2. Scoring attempts (ôýðïé ðñïóðÜèåéáò 
óêïñáñßóìáôïò)
Áí êÜíåôå êëéê óôçí Ýíäåéîç scoring attempt äßðëá óôï lead role 
êÜèå ðáßêôç, èá åìöáíéóôåß Ýíá ìåíïý ìå üëá ôá ðéèáíÜ åßäç 
åðéèåôéêÞò ðñïóðÜèåéáò ðïõ ìðïñåß íá åðéëÝîåé êÜðïéïò ðáßêôçò. 
ÅðéëÝãïíôáò Ýíá áðü ôç ëßóôá, áõôü óçìáßíåé üôé, Ýùò üôïõ ôï 
îáíáëëÜîåôå, ï ðáßêôçò áõôüò ðéèáíüôáôá èá êÜíåé åðßèåóç 
÷ñçóéìïðïéþíôáò áõôü ôï åßäïò ðñïóðÜèåéáò ãéá íá óêïñÜñåé 
(üìùò ü÷é ðÜíôá).
Ãåíéêüôåñá, ðñÝðåé íá áíôéóôïé÷ßæåôå ôïõò ðáßêôåò ìå ôï åßäïò 
ðñïóðÜèåéáò óôï ïðïßï åßíáé êáëýôåñïé, áëëÜ íá ëáìâÜíåôå, 
åðßóçò, õðüøç ôï óýóôçìá Üìõíáò ðïõ áêïëïõèïýí  ïé áíôßðáëïé 
áíÜ ðÜóá óôéãìÞ.
3 point (ôñßðïíôï)
Åßíáé éäéáßôåñá áðïôåëåóìáôéêü áðÝíáíôé óå Üìõíá æþíçò 2 - 3, 
áëëÜ èá ìðïñïýóå íá åßíáé êáé óå Üìõíá æþíçò 3 -2. 
2 point (äßðïíôï)
Óïõô áðü ìÝóç áðüóôáóç. ÊáëÞ åðéèåôéêÞ åðéëïãÞ ãéá êÜèå ðåñßðôùóç.
Inside (ìÝóá áðü ôç ñáêÝôá)
ÁõôÝò ïé åðéèÝóåéò èá ðñÝðåé óõíÞèùò íá åêôåëïýíôáé áðü ôïõò PF 
êáé C, êáé åíßïôå êáé áðü ôïí SF. Åßíáé ëéãüôåñï áðïôåëåóìáôéêÝò 
åíáíôßïí Üìõíáò æþíçò 2 -3.
Drive (ìðÜóéìï)
ÊáëÞ åðéèåôéêÞ åðéëïãÞ ãéá êÜèå ðåñßðôùóç. Ëéãüôåñï 
áðïôåëåóìáôéêÞ åíáíôßïí Üìõíáò æþíçò 2 - 3.



Any shot (ïðïéáäÞðïôå âïëÞ)
Áõôü óçìáßíåé üôé ï ðáßêôçò èá ðñïóðáèÞóåé íá ðåôý÷åé åßôå 
äßðïíôï áðü ìÝóç áðüóôáóç åßôå ôñßðïíôï. Èá ðñÝðåé íá 
óõíäõÜæåôáé ìå ðáßêôåò ðïõ Ý÷ïõí êáëÝò åðéäüóåéò êáé óôá äýï 
áõôÜ óïõô.
Any (ïôéäÞðïôå)
Óôçí ðåñßðôùóç áõôÞ äåí äßíåôáé åíôïëÞ ãéá êÜðïéï óõãêåêñéìÝíï 
åßäïò ðñïóðÜèåéáò, ïðüôå óõíäõÜæåôáé ìå ðáßêôåò ïé ïðïßïé åßíáé 
êáëïß óå üëá ôá åßäç óêïñáñßóìáôïò.
None (êáíÝíá)
Óçìáßíåé üôé óõíÞèùò ï ðáßêôçò áõôüò èá ðñïóðáèåß íá ðáóÜñåé ôç 
ìðÜëá óå êÜðïéïí Üëëï, áíôß íá ïëïêëçñþóåé ï ßäéïò ôçí åðßèåóç. 
Åßíáé ìßá åðéëïãÞ ãéá ðáßêôåò ðïõ äåí åßíáé êáëïß óôï óêïñÜñéóìá, 
Ýôóé þóôå íá ìç ÷áèåß ìßá åðßèåóç ÷ùñßò áðïôÝëåóìá.
Åðßóçò, åíäåßêíõôáé ãéá ðáßêôåò ðïõ åßíáé êáëïß óôéò ðÜóåò, 
ãéáôß áõôïß ìðïñïýí íá äþóïõí ìå áêñßâåéá ôçí ôåëéêÞ ðÜóá 
óôïõò óõìðáßêôåò ôïõò. ÐñïóÝîôå üìùò: Ýíáò ðáßêôçò ìå ôçí 
ðñïóðÜèåéá ñõèìéóìÝíç óôï “None” äåí ìðïñåß íá Ý÷åé çãåôéêü 
ñüëï óôçí åðßèåóç.

# 6.4.2.3. After attempt orders (åíôïëÝò ãéá åðéèåôéêü 
ñéìðÜïõíô)
ÕðÜñ÷ïõí ôñåéò äéáöïñåôéêÝò åðéëïãÝò: “Return to defense”, 
“Normal” êáé “Offensive rebound”. 
Return to defense (åðéóôñïöÞ óôçí Üìõíá)
Óçìáßíåé üôé ïé ðáßêôåò óáò, áíôß íá ðñïóðáèÞóïõí íá êåñäßóïõí 
ôï åðéèåôéêü ñéìðÜïõíô ìåôÜ ôçí åðßèåóç, èá åðéóôñÝøïõí óå 
èÝóåéò Üìõíáò êáé èá ðñïåôïéìáóôïýí ãéá ôçí åðüìåíç åðßèåóç 
ôïõ áíôéðÜëïõ. Ìå ôïí ôñüðï áõôü åìðïäßæåôå ôïõò áíôéðÜëïõò 
íá îåêéíÞóïõí áéöíéäéáóìü, áëëÜ áðü ôçí Üëëç óðáíßùò êåñäßæåôå 
ôá åðéèåôéêÜ ñéìðÜïõíô.
Offensive rebound (åðéèåôéêü ñéìðÜïõíô)
Ìå ôçí åíôïëÞ áõôÞ, ïé ðáßêôåò óáò ðñïóðáèïýí íá êåñäßóïõí 
ôï åðéèåôéêü ñéìðÜïõíô ìåôÜ ôçí åðßèåóç. ÓõíÞèùò óõíåðÜãåôáé 
ðåñéóóüôåñá åðéèåôéêÜ ñéìðÜïõíô êåñäéóìÝíá áðü ôçí ïìÜäá 
óáò êáé, åðïìÝíùò, ðåñéóóüôåñåò åðéèÝóåéò, áëëÜ ç ÜìõíÜ óáò 
ìÝíåé ðéï åêôåèåéìÝíç óå áéöíéäéáóìïýò ôïõ áíôéðÜëïõ. Åðßóçò, 
Ýôóé èá êïõñáóôïýí ëßãï ðåñéóóüôåñï ïé ðáßêôåò óáò.



Normal (êáíïíéêÜ)
Ðñüêåéôáé ãéá ìßá åíäéÜìåóç êáôÜóôáóç óå ó÷Ýóç ìå ôéò äýï 
ðñïçãïýìåíåò.

# 6.4.2.4. Opponent team defense(¢ìõíá ôïõ áíôéðÜëïõ)
Åäþ âëÝðåôå ðïéï åßíáé ôï óýóôçìá Üìõíáò ôïõ áíôéðÜëïõ áíÜ 
ðÜóá óôéãìÞ, ãéá íá ðñïóáñìüóåôå áíôßóôïé÷á êáé ôéò äéêÝò óáò 
åðéèÝóåéò.

# 6.4.3. Time Outs (ÔÜéì ¢ïõô)
Ìðïñåßôå íá æçôÞóåôå time out êÜíïíôáò êëéê óôï üíïìá ôïõ 
ìÜíáôæÝñ óáò óôï öùôåéíü ðßíáêá. Èá äåßôå üôé èá áëëÜîåé 
÷ñþìá, ùò åðéâåâáßùóç üôé ôï ôÜéì Üïõô èá äïèåß ìå ôçí ðñþôç 
äõíáôÞ åõêáéñßá. Äßðëá óôï üíïìá ôïõ ìÜíáôæåñ ìðïñåßôå 
íá äåßôå ðüóá ôÜéì Üïõô óáò áðïìÝíïõí ãéá ôç óõãêåêñéìÝíç 
ðåñßïäï. ÕðÜñ÷ïõí äýï äéáöïñåôéêÝò åíÝñãåéåò ðïõ ìðïñåßôå íá 
êÜíåôå êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ time out (èá ðñÝðåé íá åðéëÝîåôå): 
íá åìøõ÷þóåôå ôïõò ðáßêôåò óáò Þ íá ó÷åäéÜóåôå ôçí åðüìåíç 
åðßèåóç ôçò ïìÜäáò óáò. Ìçí îå÷íÜôå åðßóçò üôé ïé ðáßêôåò óáò 
îåêïõñÜæïíôáé ëßãï óå êÜèå ôÜéì Üïõô.

# 6.4.3.1. Boost your players’ morale (åìøý÷ùóç ðáéêôþí)
ÁõôÞ åßíáé ç ðñïåðéëåãìÝíç åíÝñãåéá êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôùí ôÜéì 
Üïõô, ðïõ óçìáßíåé üôé, áí åóåßò äåí åðéëÝîåôå êÜôé Üëëï, ôüôå 
ôï ðáé÷íßäé áõôüìáôá èá åíéó÷ýóåé ôï çèéêü ôùí ðáéêôþí óáò. Ç 
ìéêñÞ âåëôßùóç ôïõ çèéêïý ôùí ðáéêôþí åîáñôÜôáé áðü äéÜöïñïõò 
ðáñÜãïíôåò, üðùò ç éêáíüôçôåò ôïõ ìÜíáôæåñ óôçí øõ÷ïëïãßá 
êáé ï ÷áñáêôÞñáò (ôáìðåñáìÝíôï) êÜèå ðáßêôç.

# 6.4.3.2. Plan next offense (ó÷åäéáóìüò åðüìåíçò åðßèåóçò)
Ìå áõôÞ ôçí åðéëïãÞ, ìðïñåßôå íá áíáèÝóåôå óå êÜðïéïí ðáßêôç 
Ýíá óõãêåêñéìÝíï scoring attempt (åðéèåôéêÞ ðñïóðÜèåéá) êáôÜ 
ôçí åðüìåíç åðßèåóç ôçò ïìÜäáò óáò. ¸ùò üôïõ ïëïêëçñùèåß ç 
åðßèåóç, äåí ìðïñåßôå íá êÜíåôå áëëáãÝò óôá lead roles Þ scoring 
attempts ôùí ðáéêôþí óáò (áõôü öáßíåôáé áðü ôï ü,ôé ïé áíôßóôïé÷åò 
åíäåßîåéò ÷ñùìáôßæïíôáé ãêñé).
Åßíáé Ýíá ÷ñÞóéìï åñãáëåßï ãéá ôá ôåëåõôáßá êñßóéìá ëåðôÜ Þ 



äåõôåñüëåðôá ìßáò ðåñéüäïõ, üôáí èÝëåôå íá óéãïõñåõôåßôå üôé 
ç ìðÜëá èá âñåèåß óôá óùóôÜ ÷Ýñéá ðïõ èá åðé÷åéñÞóïõí ôï 
êáèïñéóôéêü óïõô.

# 6.4.4. ×áñáêôçñéóôéêÜ ðáéêôþí êáôÜ ôçí äéÜñêåéá ôïõ áãþíá
# 6.4.4.1. Home advantage (ÐëåïíÝêôçìá ôçò Ýäñáò)
¼ôáí ìßá ïìÜäá ðáßæåé óôï ãÞðåäü ôçò, Ý÷åé ðëåïíÝêôçìá Ýíáíôé 
ôùí áíôéðÜëùí ðáéêôþí, êáèþò ôï çèéêü ôïõò åðçñåÜæåôáé 
áñíçôéêÜ. Äåí õðÜñ÷åé ðëåïíÝêôçìá ôçò Ýäñáò, üôáí ïé áãþíåò 
ãßíïíôáé óå ïõäÝôåñï ãÞðåäï Þ åíôüò Ýäñáò áëëÜ êåêëåéóìÝíùí
ôùí èõñþí, ëüãù êÜðïéá ðïéíÞò ðïõ åðéâëÞèçêå óôç ãçðåäïý÷ï 
ïìÜäá.

# 6.4.4.2. Condition effect on players’ attributes (Ðþò åðéäñÜ ç 
êáôÜóôáóç åíüò ðáßêôç óôá ÷áñáêôçñéóôéêÜ ôïõ)
Ìå ôçí ðÜñïäï ôïõ ÷ñüíïõ, ç öõóéêÞ êáôÜóôáóç ôùí ðáéêôþí 
ðáñïõóéÜæåé ðôþóç ùò áðïôÝëåóìá ôùí áãþíùí êáé ôçò 
ðñïðüíçóçò. ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá åíüò áãþíá, ç êáôÜóôáóç ôïõ 
ðáßêôç ðÝöôåé óôáèåñÜ åðçñåáóìÝíç áðü ðáñÜãïíôåò, üðùò ç 
áíôï÷Þ ôïõ ðáßêôç, ç Ýíôáóç ôçò Üìõíáò, ç äéÜñêåéá ôçò åðßèåóçò, 
ïé åíôïëÝò ãéá åðéèåôéêü ñéìðÜïõíô, ðüóï ÷ñüíï ðáñáìÝíåé ï 
ðáßêôçò óôï ãÞðåäï êáé ðüóåò ðñïóðÜèåéåò ðáßñíåé. Ç öõóéêÞ 
êáôÜóôáóç ôïõ ðáßêôç âåëôéþíåôáé ãéá üóï äéÜóôçìá äåí ðáßæåé, 
óôá ôÜéì Üïõô, óôï çìß÷ñïíï êáé ìåôáîý ðåñéüäùí. Ç êÜìøç ôçò 
êáôÜóôáóÞò ôïõ åðçñåÜæåé üëá ôá ÷áñáêôçñéóôéêÜ ôïõ ðáßêôç 
óôïí áãþíá, ìå áðïôÝëåóìá ç áðüäïóÞ ôïõ íá ìçí åßíáé ôüóï 
êáëÞ.

# 6.4.4.3. (Ôï çèéêü êáé ïé ðáßêôåò ôùí êñßóéìùí óôéãìþí)
Ôï çèéêü åßíáé âáóéêÞ ðáñÜìåôñïò ôçò áðüäïóçò ôùí ðáéêôþí. 
ÅðçñåÜæåé ôç ãåíéêüôåñç óõìðåñéöïñÜ ôïõò óôïí áãþíá êáé 
ìðïñåß íá åðçñåáóôåß êáôÜ ôç äéÜñêåéÜ ôïõ áðü äéÜöïñåò áéôßåò.
Ìßá ôÝôïéá áéôßá ìðïñåß íá åßíáé ç ßäéá ç áðüäïóç ôïõ ðáßêôç, 
êáèþò üóï êáëýôåñá ðáßæåé óôï ãÞðåäï (ð.÷. óêïñÜñåé, êåñäßæåé 
ñéìðÜïõíô êëð.), ôüóï åíéó÷ýåôáé ôï èéêü ôïõ. Áíôßóôïé÷á, 
üóï ðåñéóóüôåñåò áðïôõ÷çìÝíåò ðñïóðÜèåéåò Ý÷åé êáé êáêÞ 
áðüäïóç ãåíéêüôåñá, ôüóï êÜìðôåôáé êáé ôï çèéêü ôïõ. Óôï çèéêü 
åðßóçò åðéäñÜ ôï óêïñ, äçëáäÞ, áí ç ïìÜäá óáò ÷Üíåé Þ êåñäßæåé. 



Åßíáé ðñïöáíÝò üôé, áí ç ïìÜäá óáò êåñäßæåé, ôüôå ôï çèéêü åßíáé 
áíåâáóìÝíï êáé ôï áíôßóôñïöï.
Ôï çèéêü ôùí ðáéêôþí ìðïñåß, åðßóçò, íá ôï áíåâÜóåé ï ìÜíáôæåñ 
óôá ôÜéì Üïõô. ¼óï êáëýôåñïò åßíáé óôçí øõ÷ïëïãßá ôùí ðáéêôþí, 
ôüóï êáëýôåñá áðïôåëÝóìáôá èá ðåôý÷åé.
ÔÝëïò, Ýíáò Üëëïò ðáñÜãïíôáò ðïõ åðéäñÜ óçìáíôéêÜ óôï 
çèéêü êÜèå ðáßêôç åßíáé ôï ôáìðåñáìÝíôï ôïõ, äçëáäÞ áí åßíáé 
cold, cool, mild, warm Þ hot. ¼óï ðéï øõ÷ñü ôï ôáìðåñáìÝíôï 
êÜðïéïõ ðáßêôç, ôüóï ëéãüôåñï èá åðçñåáóôåß ôï çèéêü ôïõ áðü 
ôçí áðüäïóÞ ôïõ, ôï óêïñ Þ ôïí ìÜíáôæåñ, ð.÷. Ýíáò ðáßêôçò ìå 
ðïëý øõ÷ñü ôáìðåñáìÝíôï (cold) ìðïñåß íá áðïôý÷åé óå ðïëëÜ 
óïõô, áëëÜ íá ðÝóåé åëÜ÷éóôá ôï çèéêü ôïõ óå ó÷Ýóç ìå Ýíáí mild 
ðáßêôç. Áðü ôçí Üëëç, üìùò, ôï çèéêü ôïõ èá áíÝâåé åëÜ÷éóôá, 
áêüìá êé áí ç áðüäïóÞ ôïõ åßíáé óõíå÷þò ðïëý êáëÞ. ¸íáò 
ôÝôïéïò ðáßêôçò ìðïñåß íá öáíåß ðïëý ÷ñÞóéìïò üôáí ç ïìÜäá 
äåí ðÜåé êáëÜ, äéüôé ðáñáìÝíåé øý÷ñáéìïò êáé äåí åðçñåÜæåôáé 
áðü ôï ôé óõìâáßíåé ãýñù ôïõ. ÁíôéèÝôùò, åßíáé ðïëý åýêïëï íá 
åíéó÷õèåß ôï çèéêü åíüò ðïëý èåñìïý (hot) ðáßêôç. Áí ðåôý÷åé 
êÜðïéá êáëÜèéá Þ êåñäßóåé ìåñéêÜ ñéìðÜïõíô óå ìéêñü ÷ñïíéêü 
äéÜóôçìá, ôï çèéêü ôïõ èá áíÝâåé ðïëý, üðùò êáé ç áðüäïóÞ 
ôïõ. Áðü ôçí Üëëç, áí óõìâåß êÜôé êáé áðïôý÷åé óå ìåñéêÜ óïõô Þ 
ãåíéêþò ðÝóåé ç áðüäïóÞ ôïõ, ôüôå ôï çèéêü ôïõ ìðïñåß íá ðÝóåé 
ôüóï ÷áìçëÜ, þóôå íá åßíáé äýóêïëï íá áíáêÜìøåé. ¸íáò ôÝôïéïò 
ðáßêôçò ìðïñåß íá öáíåß éäéáßôåñá ÷ñÞóéìïò, áí ÷ñçóéìïðïéçèåß 
óùóôÜ, áëëÜ ôï èåñìü ôïõ ôáìðåñáìÝíôï ìðïñåß íá ÷áëÜóåé ôá 
ó÷ÝäéÜ óáò. Ï ðáßêôçò ìå ôï êáíïíéêü ôáìðåñáìÝíôï (mild) åßíáé 
ï ìÝóïò üñïò, ï ïðïßïò äåí åðçñåÜæåôáé áðü üëïõò áõôïýò ôïõò 
ðáñÜãïíôåò ïýôå ðÜñá ðïëý, ïýôå ðïëý ëßãï. Ï cool ðáßêôçò 
âñßóêåôáé êÜðïõ áíÜìåóá óôïí cold êáé ôïí mild, åíþ ï warm 
áíÜìåóá óôïí hot êáé ôïí mild.

ÔÝëïò, ôï çèéêü åíüò ðáßêôç åîáñôÜôáé, åðßóçò, óôåíÜ áðü ôï 
áí åßíáé clutch player (ðáßêôçò ôùí êñßóéìùí óôéãìþí) Þ ü÷é. Ç 
éäéüôçôá áõôÞ äå öáßíåôáé êÜðïõ ìÝóá óôéò ðëçñïöïñßåò êáé ôá 
÷áñáêôçñéóôéêÜ ôïõ ðáßêôç. Ï ìüíïò ôñüðïò íá ôçí åíôïðßóåôå, 
åßíáé íá ðáñáêïëïõèÞóåôå ôï çèéêü ôùí ðáéêôþí êáôÜ ôçí 
ôåëåõôáßá ðåñßïäï åíüò ðáé÷íéäéïý. Ôï çèéêü åíüò ôÝôïéïõ ðáßêôç 
áíåâáßíåé ôüôå óçìáíôéêÜ, åéäéêÜ áí õðÜñ÷åé ìéêñÞ äéáöïñÜ óôï 



óêïñ, êáé ãéá êáíÝíáí Üëëï åìöáíÞ ëüãï. Ï ðáßêôçò áõôüò íéþèåé 
óßãïõñïò ãéá ôïí åáõôü ôïõ, éêáíüò ãéá üëá êáé èÝëåé íá ìðåé óôï 
ãÞðåäï êáé íá ðÜñåé ôï ðáé÷íßäé ðÜíù ôïõ. ÔÝôïéïé ðáßêôåò åßíáé 
÷ñÞóéìïé ãéá ôçí ïìÜäá êáé èá Þôáí êáëÞ éäÝá íá ôïõò áíáèÝóåôå 
lead role (çãåôéêü ñüëï) ðñïò ôï ôÝëïò ôïõ ðáé÷íéäéïý, éäßùò, áí 
åßíáé êáé êáëïß óôï óêïñÜñéóìá.

# 6.4.5. Opponent manager’s A.I.(Ôå÷íçôÞ íïçìïóýíç 
áíôéðÜëïõ ìÜíáôæåñ)
¼ôáí ðáßæåôå Ýíáí áãþíá ìå áíôßðáëç ïìÜäá ðïõ åëÝã÷åôáé 
áðü ôïí õðïëïãéóôÞ, ï ìÜíáôæåñ ôùí áíôéðÜëùí èá áíôéäñÜ óôéò 
êéíÞóåéò êáé ôç óôñáôçãéêÞ óáò áíôßóôïé÷á. Èá áëëÜæåé ðáßêôåò, 
óõóôÞìáôá Üìõíáò êáé åðéëïãÝò åðßèåóçò ãéá íá áíôéìåôùðßóåé ôá 
äéêÜ óáò. ÌåãÜëï ñüëï óôç äéáäéêáóßá áõôÞ èá ðáßîåé ç éêáíüôçôÜ 
ôïõ óôï coaching. ¸íáò ìÜíáôæåñ ìå êáëÝò éêáíüôçôåò óôï 
coaching èá áíôáðïêñßíåôáé ðéï ãñÞãïñá êáé óùóôÜ óôéò êéíÞóåéò 
óáò, åíþ, áí Ý÷åé ðåñéïñéóìÝíåò éêáíüôçôåò coaching, ôüôå èá 
÷ñåéáóôåß ÷ñüíï íá ôéò ðñïóáñìüóåé áíôßóôïé÷á, ÷ùñßò íá åßíáé 
óßãïõñï üôé èá ðåôý÷åé ôï êáëýôåñï áðïôÝëåóìá.
Íá èõìÜóôå, åðßóçò, üôé, åíþ ïñéóìÝíåò åíÝñãåéÝò ôïõ åßíáé 
åìöáíåßò óå óáò (üðùò áëëáãÝò ðáéêôþí, óõóôçìÜôùí Üìõíáò 
êëð.), êÜðïéåò Üëëåò äåí åßíáé, êáé èá ðñÝðåé íá âãÜëåôå ôá 
óõìðåñÜóìáôÜ óáò ðáñáêïëïõèþíôáò ôï ôé óõìâáßíåé óôï 
ãÞðåäï ðñéí áðïöáóßóåôå ãéá ôá ìÝôñá ðïõ èá ðÜñåôå.

# 6.4.6. Riots (Åðåéóüäéá)
ÕðÜñ÷åé ðéèáíüôçôá ìåôÜ áðü êÜðïéïí áãþíá íá õðÜñîïõí 
åðåéóüäéá ìåôáîý ôùí ïðáäþí ôùí äýï ïìÜäùí. Ùò áðïôÝëåóìá, 
èá åîáéñåèåß ç Ýäñá ôçò ãçðåäïý÷ïõ ïìÜäáò áðü ïñéóìÝíïõò 
áãþíåò ôïõ óõãêåêñéìÝíïõ ôïõñíïõÜ, ïðüôå êáé ç ïìÜäá áõôÞ 
èá ðáßîåé ìåñéêïýò áãþíåò êåêëåéóìÝíùí ôùí èõñþí êáé èá ÷Üóåé 
ôï ðëåïíÝêôçìá ôçò Ýäñáò (èá èåùñçèåß, äçëáäÞ, üôé ïé áãþíåò 
áõôïß ãßíïíôáé óå ïõäÝôåñï ãÞðåäï).
Ç ðéèáíüôçôá åðåéóïäßùí åîáñôÜôáé áðü äéÜöïñïõò ðáñÜãïíôåò, 
üðùò ç óçìáóßá ôïõ áãþíá, ôï ôåëéêü áðïôÝëåóìá, áí ïé ïìÜäåò 
èåùñïýíôáé “áéþíéïé áíôßðáëïé” êëð.



7. Managing a National team 
(ÌÜíáôæåñ ÅèíéêÞò ïìÜäáò)
Óå êÜðïéá óôéãìÞ ôçò êáñéÝñáò óáò ìðïñåß íá óáò êáëÝóïõí 
íá ãßíåôå ìÜíáôæåñ ìéáò åèíéêÞò ïìÜäáò (ü÷é áðáñáéôÞôùò ôçò 
÷þñáò óáò). Áõôü åîáñôÜôáé áðü ôçí áðüäïóÞ óáò êáé áðü ôï 
áí ç åèíéêÞ êÜðïéáò ÷þñáò øÜ÷íåé ãéá íÝï ìÜíáôæåñ (óõíÞèùò 
óõìâáßíåé üôáí áðïëýåôáé ï ðñïçãïýìåíïò ìÜíáôæåñ ëüãù ôçò 
êáêÞò áðüäïóçò ôçò ïìÜäáò óôá ôåëåõôáßá ðáé÷íßäéá). Ç êýñéá 
äéáöïñÜ óôç äéá÷åßñéóç åèíéêÞò êáé ìç åèíéêÞò ïìÜäáò åßíáé üôé 
ç ðñþôç äåí Ý÷åé äéÜöïñá ôìÞìáôá. Áõôü óçìáßíåé üôé äåí åßóôå 
õðåýèõíïé ãéá ôçí ðñïðüíçóç Þ ôçí éáôñéêÞ êÜëõøç ôùí ðáéêôþí
óáò êáé üôé äåí õðÜñ÷åé áêáäçìßá íÝùí, äéüôé ôá èÝìáôá áõôÜ 
âñßóêïíôáé õðü ôçí áñìïäéüôçôá ôùí áíôßóôïé÷ùí óõëëüãùí. 
ÅðéðëÝïí, äå ÷ñåéÜæåôáé íá áó÷ïëåßóôå ìå óõìâüëáéá, ìåôáãñáöÝò 
êëð. Ç êýñéá åõèýíç åíüò ìÜíáôæåñ åèíéêÞò ïìÜäáò åßíáé íá 
êáëåß ôïõò êáëýôåñïõò ðáßêôåò óôçí åèíéêÞ ïìÜäá êáé íá ôïõò 
êáèïäçãåß êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôùí áãþíùí. Ìðïñåßôå íá êáëÝóåôå 
Ýíáí ðáßêôç óôçí åèíéêÞ ïìÜäá, áí ðÜôå óå êÜðïéá óåëßäá ôïõ 
êáé êÜíåôå êëéê óôï êïõìðß “Include to national team” (Óõììåôï÷Þ 
óôçí åèíéêÞ ïìÜäá) ðïõ åìöáíßæåôáé óôç ãñáìÞ åíåñãåéþí. ÅÜí
ï ðáßêôçò áíÞêåé Þäç óôçí åèíéêÞ ïìÜäá, ôüôå ôï êïõìðß èá Ý÷åé 
ôçí Ýíäåéîç “Remove from national team” (Áöáßñåóç áðü ôçí 
åèíéêÞ ïìÜäá).
Ìßá Üëëç äéáöïñÜ óôéò åèíéêÝò ïìÜäåò åßíáé üôé äåí ìðïñïýí 
íá Ý÷ïõí ðåñéóóüôåñïõò áðü 15 ðáßêôåò óôçí áðïóôïëÞ ôïõò 
(roster). ÅÜí ëïéðüí Ý÷åôå Þäç 15 ðáßêôåò óôï rïster óáò êáé èÝëåôå 
íá êáëÝóåôå êáé êÜðïéïí Üëëïí, ðñÝðåé ðñþôá íá áöáéñÝóåôå 
êÜðïéïí ðáßêôç, ãéá íá õðÜñîåé êåíÞ èÝóç. ÅÜí äåí åìöáíßæåôáé 
ôï êïõìðß “Include to national team” óôç óåëßäá åíüò ðáßêôç, 
ðéèáíüôáôá áõôü óçìáßíåé üôé ôï roster åßíáé Þäç óõìðëçñùìÝíï 
(äéáöïñåôéêÜ ï ðáßêôçò äåí åßíáé åðéëÝîéìïò ãéá ôçí åèíéêÞ ïìÜäá 
ëüãù ôçò åèíéêüôçôÜò ôïõ).
Óôá ðåñéóóüôåñá ôïõñíïõÜ åèíéêþí ïìÜäùí õðÜñ÷åé ðñïèåóìßá ãéá ôçí 
õðïâïëÞ ôïõ ôåëéêïý roster êÜèå ïìÜäáò. Èá óáò ãßíåé ìßá õðåíèýìéóç 
áõôïý óôá ðñïóùðéêÜ óáò íÝá, ãéá íá Ý÷åôå ÷ñüíï íá åëÝãîåôå ôïõò 
ðáßêôåò êáé íá áðïöáóßóåôå ðïéïõò èá âÜëåôå óôçí ïìÜäá.



¸íáò ãñÞãïñïò ôñüðïò íá âñåßôå êáëïýò ðáßêôåò ãéá ôçí åèíéêÞ 
ïìÜäá åßíáé íá ðÜôå óôï player search êáé íá øÜîåôå ãéá üëïõò ôïõò 
ðáßêôåò ôçò óõãêåêñéìÝíçò åèíé êüôçôáò (äçëáäÞ, ÷ñçóéìïðïéÞóôå 
ôï ößëôñï ãéá ôçí åèíéêüôçôá ðïõ óáò åíäéáöÝñåé êáé áöÞóôå 
üëá ôá õðüëïéðá ößëôñá óôï any). ÌåôÜ, êÜíôå ôáîéíüìçóç ôùí 
áðïôåëåóìÜôùí êáôÜ áîßá (worth) êáé åðéëÝîôå ôïõò 15 ðáßêôåò 
ðïõ âñßóêïíôáé øçëüôåñá óôç ëßóôá (ëáìâÜíïíôáò âÝâáéá õðüøç 
êáé ôç èÝóç ðïõ ðáßæïõí áõôïß ïé ðáßêôåò, áí ð.÷. ïé 10 áðü ôïõò 15 
åßíáé C äå èá âïçèÞóåé êáé ðïëý íá ôïõò ðÜñåôå üëïõò). ÖõóéêÜ, 
ìå ôïí êáéñü èá áðïêôÞóåôå ôéò ðñïóùðéêÝò óáò ðñïôéìÞóåéò 
êáé áíôéðÜèåéåò, ïðüôå êáé èá ìðïñåßôå íá áó÷ïëçèåßôå ðéï 
ëåðôïìåñþò ìå ôçí ðáñáðÜíù äéáäéêáóßá.

8. Äéá÷åßñéóç êáñéÝñáò
# 8.1. Manager info (ðëçñïöïñßåò ãéá ôïí ìÜíáôæåñ)
Óå ìßá ôÝôïéá óåëßäá, Ý÷åôå ðñüóâáóç óå ðëçñïöïñßåò ãéá ôïí 
ìÜíáôæåñ üðùò: åèíéêüôçôá, çëéêßá, óêïñ êáñéÝñáò êáé ôåëåõôáßáò 
ðåñéüäïõ, êáôÜôáîç, ôçí ðáñïýóá êáé ôéò ðñïçãïýìåíÝò ôïõ 
ïìÜäåò, Ýðáèëá êáé äéáêñßóåéò ðïõ Ý÷åé ôõ÷üí êåñäßóåé êáôÜ ôç 
äéÜñêåéá ôçò êáñéÝñáò ôïõ, êáé ôéò éäéüôçôÝò ôïõ.
# 8.2. Reading the news(ÄéáâÜæïíôáò ôéò åéäÞóåéò)
ÕðÜñ÷ïõí ôñåéò êáôçãïñßåò åéäÞóåùí óôç óåëßäá ôïõ ìÜíáôæÝñ 
óáò: “Personal”, “Opponents” êáé “Highlights” (ÐñïóùðéêÜ, 
Áíôßðáëïé êáé Êýñéá ãåãïíüôá).
Óôçí ðñþôç, ç ïðïßá áíïßãåé áõôüìáôá óôçí áñ÷Þ êÜèå çìÝñáò, 
ìðïñåßôå íá äéáâÜæåôå ôéò åéäÞóåéò ãéá ðáßêôåò êáé ãåãïíüôá ðïõ 
óáò áöïñïýí Üìåóá. Ìðïñåß íá ðñüêåéôáé ãéá íÝá ðïõ ó÷åôßæïíôáé 
ìå ðáßêôåò ôçò ïìÜäáò óáò Þ ðïõ Ý÷åôå óôç shortlist óáò, ãéá 
ôïõñíïõÜ óôá ïðïßá óõììåôÝ÷åé ç ïìÜäá óáò êëð. Óôçí êáôçãïñßá 
“Opponents”, èá äéáâÜóåôå åéäÞóåéò ãéá ðáßêôåò êáé ïìÜäåò ðïõ 
ðéèáíþò èá áíôéìåôùðßóåôå ôçí åðüìåíç ðåñßïäï óôá ôïõñíïõÜ 
ðïõ èá óõììåôÝ÷åé ç ïìÜäá óáò.
Óôçí êáôçãïñßá “Highlights”, èá äåßôå åéäÞóåéò ãéá ðáßêôåò äéåèíïýò 
êýñïõò êáé ãéá ôá ðéï óçìáíôéêÜ ôïõñíïõÜ áíÜ ôïí êüóìï.
ÖõóéêÜ, ìðïñåßôå íá äéáâÜóåôå åéäÞóåéò ãéá ìßá ÷þñá Þ Þðåéñï 
ðïõ óáò åíäéáöÝñåé êáé óôéò áíôßóôïé÷åò óåëßäåò ôïõò êáé áí 



èÝëåôå ðñáãìáôéêÜ íá îÝñåôå ôá ðÜíôá, ìðïñåßôå íá äéáâÜæåôå 
ôéò åéäÞóåéò ôïõ êüóìïõ óôç óåëßäá ôïõ êüóìïõ êáé íá ðáßñíåôå 
ðëçñïöïñßåò ãéá üëåò ôéò êáèçìåñéíÝò äéåèíåßò åîåëßîåéò óôï 
÷þñï ôïõ ìðÜóêåô.
Ïé åéäÞóåéò åßíáé Ýíá óçìáíôéêü ìÝñïò ôïõ ðáé÷íéäéïý êáé äåí 
ðñÝðåé íá îå÷íÜôå íá ôéò äéáâÜæåôå. ÄéáöïñåôéêÜ ìðïñåß íá ÷Üóåôå 
óçìáíôéêÝò ðëçñïöïñßåò, üðùò ôçí áõîáíüìåíç äõóáñÝóêåéá 
êÜðïéïõ ðáßêôç óáò, ôïí ôñáõìáôéóìü êÜðïéïõ áíôéðÜëïõ ðïõ 
äåí èá ðáßîåé óôïí åðüìåíï áãþíá ìå ôçí ïìÜäá óáò, ôçí 
áðïäÝóìåõóç êÜðïéïõ ðáßêôç ðïõ Ý÷åôå åíôïðßóåé áðü ôçí ïìÜäá 
ôïõ êáé ðïëëÜ Üëëá.
# 8.3. Manager’s shortlist (Ëßóôá ðáéêôþí ðïõ óáò åíäéáöÝñïõí)
Åßíáé Ýíá ðïëý ÷ñÞóéìï åñãáëåßï ãéá íá ðáñáêïëïõèåßôå ðáßêôåò 
ðïõ óáò åíäéáöÝñïõí. ¼ôáí âÜæåôå Ýíáí ðáßêôç óôç ëßóôá óáò 
(ðçãáßíåôå óå ìßá óåëßäá åíüò ðáßêôç êáé êÜíôå êëéê óôï êïõìðß 
“Add to short list” óôç ãñáììÞ åíåñãåéþí), ëáìâÜíåôå üëåò ôéò 
åéäÞóåéò ðïõ ôïí áöïñïýí óôç äéêÞ óáò “Personal” óåëßäá 
åéäÞóåùí. ¸ôóé, ìðïñåßôå ðéï åýêïëá íá áðïöáóßóåôå ðüôå åßíáé 
ç êáôÜëëçëç óôéãìÞ íá ôïí ðñïóåããßóåôå.
Óçìåßùóç: Ýíáò ðáßêôçò ìðáßíåé áõôüìáôá óôç ëßóôá óáò êáé 
üôáí ôïõ êÜíåôå ðñïóöïñÜ ãéá óõìâüëáéï. Åðßóçò, äéáãñÜöåôáé 
áõôïìÜôùò áðü ôç ëßóôá, áí äå÷ôåß ôçí ðñïóöïñÜ êáé ãßíåé ìÝëïò 
ôçò ïìÜäáò óáò. Áí ôçí áðïññßøåé, ðáñáìÝíåé óôç ëßóôá óáò êáé 
èá ðñÝðåé íá ôïí äéáãñÜøåôå åóåßò (êÜíïíôáò êëéê óôï “Remove 
from shortlist” óôç ãñáììÞ åíåñãåéþí), åÜí äåí åíäéáöÝñåóôå 
ðëÝïí ãé’ áõôüí.

# 8.4. Manager score (Óêïñ ôïõ ìÜíáôæåñ)
Åßíáé Ýíá óôïé÷åßï ðïõ äåß÷íåé ðüóï êáëÞ åßíáé ç áðüäïóç ôïõ 
ìÜíáôæåñ óôï ðáé÷íßäé. ÅðçñåÜæåôáé áðü äéÜöïñïõò ðáñÜãïíôåò, 
üðùò áíáëïãßá óå íßêåò êáé Þôôåò (ãéá êÜèå íßêç êáé Þôôá 
ëáìâÜíåôáé åðßóçò õðüøç ðüóï äõíáôÞ Þôáí ç áíôßðáëç ïìÜäá
óå ó÷Ýóç ìå ôç äéêÞ ôïõ), âáèìüò äõóêïëßáò ôùí ôïõñíïõÜ ðïõ 
óõììåôÝ÷åé, êáôÜ ðüóï ðåôõ÷áßíåé ç ïìÜäá ôïõ ôïõò óôü÷ïõò ôçò 
êáé áí ç ïìÜäá ôïõ êåñäßóåé êÜðïéï ôïõñíïõÜ.
Ôï óêïñ ôçò ðåñéüäïõ áíôéóôïé÷åß ìå ôçí áðüäïóç ôïõ ìÜíáôæåñ 
êáôÜ ôçí ôñÝ÷ïõóá ðåñßïäï, åíþ ôï óêïñ êáñéÝñáò áöïñÜ üëá ôá 
÷ñüíéá ðïõ äïõëåýåé ùò ìÜíáôæåñ.



	
	
	
	
	
	

# 8.5. Manager world ranking (Ðáãêüóìéá êáôÜôáîç ìÜíáôæåñ)
Åäþ ìðïñåßôå íá äåßôå ìßá ëßóôá üëùí ôùí ìÜíáôæåñ ôïõ 
ðáé÷íéäéïý, êÜðïéåò ðñïóùðéêÝò ðëçñïöïñßåò ãé’ áõôïýò, ôá 
óêïñ ðåñéüäïõ êáé êáñéÝñáò ôïõò êáé íá êÜíåôå ìßá óýãêñéóç ìå 
ôïõò õðüëïéðïõò ìÜíáôæåñ óôïí êüóìï.

# 8.6. Job offers
You will certainly get job offers from teams while you are a free 
agent manager (see also 8.7 below, “Resigning and Retirement”). 
During the time which you remain with one team you may also 
get offers from other teams, and this will usually be towards the 
end of the season, as the teams have no more games left in the 
season and evaluate their managers’ performance. They may then 
fire their current manager due to poor results and start looking for 
a replacement, and then they may approach you.

# 8.7. Resigning and Retirement (ÐñoôÜóåéò óõíåñãáóßáò)
¼ôáí åßóôå ìÜíáôæåñ åëåýèåñïò óõìâïëáßïõ, èá Ý÷åôå óßãïõñá 
ðñïôÜóåéò óõíåñãáóßáò áðü äéÜöïñåò ïìÜäåò (äåßôå åðßóçò 
8.7 ðáñáêÜôù, “Resigning and Retirement”). Åíüóù åñãÜæåóôå 
óå ìßá ïìÜäá, åßíáé ðéèáíü íá óáò ãßíïõí ðñïôÜóåéò êáé áðü 
Üëëåò, óõíÞèùò ðñïò ôï ôÝëïò ôçò ðåñéüäïõ, üôáí ïé áãþíåò 
ôùí ïìÜäùí Ý÷ïõí ïëïêëçñùèåß êáé ãßíåôáé ìßá áîéïëüãçóç ôçò 
áðüäïóçò ôùí äéáöüñùí ìÜíáôæåñ. Ìðïñåß ôüôå íá áðïëõèåß 
êÜðïéïò ìÜíáôæåñ ëüãù êáêÞò áðüäïóçò êáé íá óáò ðñïóåããßóåé 
ç ïìÜäá ôïõ øÜ÷íïíôáò ãéá áíôéêáôáóôÜôç.

9. Special Events 
# 9.1 Drafts 
Tα USA draft είναι ένα ετήσιο γεγονός που συμβαίνει στην αρχή 
κάθε νέας σεζόν. Οι 30 ομάδες του Αμερικάνικου πρωταθλήμα-
τος διαλέγουν από όλον τον κόσμο τους καλύτερους παίκτες που 
δεν έχουν παίξει στο παρελθόν σε κάποια Αμερικάνικη ομάδα.
Τα Draft  χωρίζονται σε δύο γύρους και η σειρά με την οποία επι-
λέγουν οι ομάδες αποφασίζεται με βάση τους παρακάτω κανόνες: 
Οι πρώτες 14 επιλογές ανήκουν στις ομάδες που δεν κατάφεραν 



να μπουν στα playoffs της προηγούμενης περιόδου ενώ οι επό-
μενες 16 στις ομάδες που μπήκαν με σειρά τελικής κατάταξης 
από το τέλος όμως προς την αρχή, έτσι ώστε ο πρωταθλητής να 
επιλέγει τελευταίος. Η ίδια σειρά ισχύει και στον δεύτερο γύρο. 
Αφού αποφασιστεί η σειρά με την οποία επιλέγουν οι ομάδες η 
διαδικασία ξεκινάει στην εδική οθόνη των Draft. Αν δεν επιθυμείτε 
να παρακολουθήσετε τη διαδικασία μπορείτε να φύγετε πατώ-
ντας “Exit”. Σε αυτήν την περίπτωση όμως και εφόσον η ομάδα 
σας παίρνει μέρος στη διαδικασία δεν θα μπορέσετε να επιλέξετε 
κάποιον παίκτη.   
Αν οι ομάδα σας παίρνει μέρος στα Draft, η διαδικασία θα σταμα-
τήσει μόλις έρθει η σειρά σας να διαλέξετε. Αν δεν επιθυμείτε να 
κάνετε κάποια επιλογή απλώς πιέστε “Skip selection” και η διαδι-
κασία θα συνεχιστεί. 
Αν πιέσετε “Pick a player” θα μπορέσετε να επιλέξετε κάθε παίκτη 
που:

Δεν έχει αγωνιστεί στο παρελθόν σε κάποια από τις 30 
Αμερικάνικες ομάδες.  
Δεν ανήκει σε ομάδα με άνθρωπο προπονητή.
Είναι τουλάχιστον 19 ετών.
Η αξία του -10% ή ο μισθός του +10% είναι μικρότερος ή 
ίσος με τα διαθέσιμα χρήματα της ομάδας σας. 

Κάθε παίκτης με τα παραπάνω κριτήρια θα εμφανίζει την επιλογή 
“Draft” και θα μεταγραφεί στην ομάδα σας αμέσως μόλις κάνετε 
κλικ πάνω του. 
Έπειτα θα μεταφερθείτε ξανά στην οθόνη των “Draft” για την συ-
νέχεια της διαδικασίας.

# 9.2 Pre Season Training Camps
Όπως συνηθίζεται στην πραγματικότητα, έτσι και στο WBM οι 
ομάδες έχουν την δυνατότητα να χρησιμοποιήσουν κάποιο αθλη-
τικό κέντρο για την καλύτερη προετοιμασία των παικτών ενόψει 
της νέας σεζόν. Τα αθλητικά κέντρα που μπορούν να επιλέξουν 
οι προπονητές αξιολογούνται με βάση αυτά που προσφέρουν σε 
3 κατηγορίες Γήπεδο (Court), Εγκαταστάσεις (Facilities), Πολυτέ-
λεια (Luxury). Είναι λογικό πως η ποιότητα του γηπέδου είναι το 
πιο σημαντικό από τα τρία, με τις εγκαταστάσεις να ακολουθούν 
αλλά και την πολυτέλεια να παίζει μεγάλο ρόλο στην όρεξη με την 



οποία θα δουλέψουν οι παίκτες.
Τα χρήματα που πρέπει να ξοδέψει κάθε ομάδα για να χρησιμο-
ποιήσει κάθε ένα από αυτά τα αθλητικά κέντρα εξαρτάται από 
αυτά που προσφέρει το κέντρο, την απόσταση αν είναι δηλαδή σε 
άλλη χώρα ή σε άλλη ήπειρο και το μέγεθος της αποστολής, για 
πόσους δηλαδή παίκτες θα πρέπει να πληρώσει η ομάδα.
Η επιλογή του κατάλληλου αθλητικού κέντρου είναι ιδιαίτερα ση-
μαντική για την φόρμα των παικτών κατά τη διάρκεια της σεζόν 
που έρχεται αλλά και της περαιτέρω εξέλιξης των ικανοτήτων 
τους καθώς μια καλή προετοιμασία προσθέτει πόντους στην κα-
θημερινή τους προπόνηση κατά τη διάρκεια της χρονιάς.

10. Data Editor
Ï Data Editor ôïõ WBM åßíáé Ýíá ÷ñÞóéìï êáé åý÷ñçóôï åñãáëåßï 
ðïõ óáò åðéôñÝðåé íá áëëÜîåôå ôá äåäïìÝíá ôïõ ðáé÷íéäéïý. 
Ìðïñåßôå íá åðÝìâåôå óôá ðÜíôá, áðü ôéò éäéüôçôåò åíüò ðáßêôç 
êáé ìÜíáôæåñ Ýùò ôá ïéêïíïìéêÜ ôçò ïìÜäáò êáé ôá ãÞðåäá.
Ìðïñåßôå íá îåêéíÞóåôå ôïí tournament editor áðü ôçí óõíôüìåõóç 
ðïõ õðÜñ÷åé óôï Start menu ìÝóá óôïí öÜêåëï ôïõ ðáé÷íéäéïý. 
Ìå ôïí editor èá âñåßôå åðßóçò Ýíá ïëïêëçñùìÝíï êáé 
åðåîçãçìáôéêü help file, ôï ïðïßï èá óáò âïçèÞóåé íá ìÜèåôå ôç 
÷ñÞóç ôïõ editor ãñÞãïñá êáé áðïôåëåóìáôéêÜ.
 
 
 

10. Tournament Editor
Áõôüò ï editor èá óáò åðéôñÝøåé íá ðñïóèÝóåôå íÝåò äéïñãáíþóåéò
óôï WBM, åíþ ç üëç äéáäéêáóßá åßíáé ðëÞñùò áõôïìáôïðïéçìÝíç ãéá 
ðéï åýêïëç ÷ñÞóç. Ìðïñåßôå íá îåêéíÞóåôå ôïí tournament editor 
áðü ôçí óõíôüìåõóç ðïõ õðÜñ÷åé óôï Start menu ìÝóá óôïí öÜêåëï 
ôïõ ðáé÷íéäéïý.
Ãéá ðåñéóóüôåñåò ðëçñïöïñßåò äéáâÜóôå ôï áíáëõôéêü tutorial ðïõ 
áíïßãåé ìÝóá áðü ôï ðñüãñáììá.
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Ãéá ôá ôåëåõôáßá data updates, åðéóêåöèåßôå ôï

www.wbmgame.com

Ôá ïíüìáôá êáé ëïéðÜ ÷áñáêôçñéóôéêÜ ôùí áèëçôþí, ðñïðïíçôþí êáé ðáñáãüíôùí ôïõ 
ðáé÷íéäéïý åßíáé ôåëåßùò öáíôáóôéêÜ êáé äåí ôáõôßæïíôáé ìå ðñáãìáôéêÜ ðñüóùðá ïýôå 
áíôáðïêñßíïíôáé óå áõôÜ. ÏðïéáäÞðïôå ïìïéüôçôá åßíáé åíôåëþò óõìðôùìáôéêÞ.




